Distrito Escolar Independiente (ISD) de Sharyland
Sharyland Pioneer High School
Plan de Mejora de Campus 2022-2023
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Mision
En colaboracién con nuestra comunidad, Pioneer High School se compromete a crear una oportunidad de alta

calidad para todos los estudiantes al proporcionar un entorno de aprendizaje desafiante que permita a los
estudiantes estar listos para la universidad para un mundo econémico, politico y social que cambia rapidamente.

Vision
Sharyland Pioneer High School proporcionara a los estudiantes con:
« Habilidades progresivas y fuerte caracter moral para que puedan convertirse en lideres globales
« Un entorno de aprendizaje que permite a los estudiantes estar listos para la universidad y para la carrera

» Diversas oportunidades de aprendizaje con el objetivo de preparar a nuestros estudiantes para las realidades
politicas, econdémicas y sociales que cambian rapidamente

« Un entorno seguro que permitira a cada estudiante ser un pensador creativo

« Un compromiso para asegurar que los estudiantes alcancen sus metas educativas y personales
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Evaluacion Global de las Necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de las estadisticas demograficas

Sharyland Pioneer High School es una escuela secundaria en Mission, Texas en el distrito escolar de Sharyland ISD. A partir del afio
escolar 2021-2022, tuvo una matricula total de 1430 estudiantes. La siguiente tabla describe la matricula por etnia y subpoblacion:

\ Etnia H Namero de Estudiantes H Porcentaje de Estudiantes
Hispano | 1336 | 93.43%
|Asiatico | 13 | 0.91%
|Afroamericano || 8 || 0.56%
|Caucéseo || 69 || 4.83%
|Dos 0 M4s razas || 1 || 0.07%
ISubpoblaciones

[En riesgo | 234 | 16.36%
|Aprendices de Inglés (EL) || 239 || 16.71%
|En desventaja econémica || 876 || 61.26%
|Migrante || 18 || 1.26%
\Dotado y talentoso H 169 H 11.82%
|Programa de educacion especial || 129 || 9.02%

Fortalezas de las estadisticas demogréficas

o Los maestros y el personal estan comprometidos a proporcionar las mejores practicas de instruccién que satisfagan las
necesidades de todos nuestros estudiantes.
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o Laultima calificacion de desempefio de cuentas que PHS ha recibido en el area de contenido y nivel de grado académico fue

una “A”.
o Todos los maestros estan altamente calificados en el area de contenido y el nivel de grado académico en el que se imparte la

capacitacion.

Planteamientos de problema: Identificar las estadisticas demograficas
Planteamiento de problema 1: Hubo una falta significativa de participacion y compromiso de nuestros estudiantes durante el aprendizaje remoto que ha

impactado nuestro desempefio actual. Causa raiz: Mas del 53% de nuestros estudiantes estan en riesgo. La transicion del aprendizaje a distancia y la falta
de participacion de los estudiantes esté teniendo un impacto significativo.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen del aprendizaje estudiantil

Los siguientes datos reflejan nuestros resultados preliminares de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) para el afio escolar

2021-2022.

| EOC || Numero que Toman la Prueba || Ndmero que Logra “Aproximar” || Porcentaje de “Aproximar” |
lInglés | | 461 | 262 | 57% |
lInglés 11 I 502 | 338 | 67% |
|Algebra 1 | 337 | 207 | 61% |
Biologia I 324 | 250 | 77% |
[Historia de EE. UU. || 381 | 332 | 87% |

EOC

NUmero que Toman la

Numero de estudiantes que no se

Porcentaje de estudiantes que no se

Prueba presentaron a la prueba presentaron a la prueba
linglés | | 461 | 15 | 3% |
lInglés II | 502 | 7 | 1% |
|Algebra 1 | 337 | 15 | 4% |
Biologia | 324 | 14 | 4% |
Historia de EE. UU. | 381 I 14 | 3% |
[Total | 2,005 | 65 | 3% |

Fortalezas del aprendizaje estudiantil

o A pesar de los desafios con el aprendizaje remoto, nuestras puntuaciones a Fin de Afio (EOC) de biologia tuvieron un indice de
aprobacion de 84% y la Historia de Estados Unidos de 89%.
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e A pesar de que la mayoria de nuestros estudiantes son estudiantes a distancia, solo el 9% de nuestros examinados a EOC no
retornaron a tomar STAAR.

« Utilizando evaluaciones de punto de datos y punto de referencias, los maestros desarrollaron un calendario de intervencion
para apoyar a nuestros examinados a EOC.

Planteamientos de problema: Identificar las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento de problema 1: Con base en nuestros datos preliminares de evaluacion de 2021-2022 de algebra 1 de STAAR, tuvo una disminucion de

27% en el desempefio estudiantil. Causa raiz: La capacitacion remota y la falta de participacion de los estudiantes, hizo dificil para los maestros
participar en préacticas de instruccién de matematicas eficaces.
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Procesos escolares Y programas
Resumen de los procesos escolares y programas

Al tomar decisiones sobre los procesos y programas escolares, PHS involucra al personal, estudiantes, personal del distrito y la
comunidad. A través del Comité de Toma de Decisiones (SBDMC), reuniones departamentales, sesiones de desarrollo profesional y
comités de liderazgo estudiantil, las necesidades se presentan y abordan continuamente.

Nuestro campus sigue las directrices establecidas por Sharyland ISD para reclutar y seleccionar educadores altamente calificados.

Fortalezas de los procesos escolares y programas

o Emplear a educadores altamente cualificados

« Laplanificacion comun del equipo (en la mayor medida posible) por tema permite una planificacion significativa, la
colaboracion y el desarrollo significativo del personal entre maestros

o Los maestros y personal revisan de cerca los datos para tomar decisiones basadas en datos para abordar las necesidades
especificas de los estudiantes

o Los maestros tienen comunicacion regular con los padres, consejeros y administradores con respecto a las preocupaciones de
los estudiantes

Planteamientos de problema: Identificar las necesidades de los procesos escolares y programas

Planteamiento de problema 1: Mas del 77% de los estudiantes matriculados no han vuelto al aprendizaje en el campus. Causa raiz: Ansiedad
parental/estudiantil relacionada con la exposicion a COVID-19 o la transicion al aprendizaje en persona, asi como el modelo de capacitacion concurrente.
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Percepciones
Resumen de las percepciones
Compromiso de los estudiantes

El personal de PHS tiene la mision de inspirar, educar y capacitar a los estudiantes para alcanzar su maximo potencial y convertirse en
lideres del mas alto caracter moral. ;Asisten diariamente nuestros estudiantes a la escuela? De la matricula total de 1550, el 77% de
nuestros estudiantes eran estudiantes a distancia. Nuestro personal facilita el logro de estos estandares al establecer altas expectativas
para los estudiantes y proporcionar un marco de apoyo emocional y académico.

Fortalezas de las percepciones

o El nimero de medidas disciplinarias disminuy6 considerablemente en comparacion con el afio pasado

o Los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar en clubes, organizaciones, eventos deportivos y Liga Inter escolar
Universitaria (UIL)

o A pesar de los desafios de pandemia estudiantes nuestro equipo UIL fue capaz de ganar subcampe6n del estado.

Planteamientos de problema: Identificar las necesidades de las percepciones

Planteamiento de problema 1: Nos enfrentamos a muchos desafios durante el modelo remoto/ presencial de capacitacion. Causa raiz: EI compromiso
de los estudiantes, el personal y la comunidad durante el afio en curso se vio significativamente afectado debido a la pandemia.
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Documentacion de Datos de la Evaluacion Global de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis amplio de la evaluacion de las necesidades:
Datos de planificacién de mejoras

e Metas del distrito
e Requisitos de planificacion estatal y federal.

Datos para la rendicién de cuentas

e Datos del Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR)
e Designacion de la distincién en funcion de la responsabilidad

Datos del estudiante: Evaluaciones

Resultados actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones de la Evaluacion de Preparacién Académica del Estado de Texas (STAAR)
Resultados actuales y longitudinales al final del curso, incluidas todas las versiones de STAAR

Preguntas de prueba publicadas de STAAR

Datos de evaluacion de Colocacion Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB)

Datos de la Iniciativa de Exito Estudiantil (SSI) para 5% y 8*° grado

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes
e Datos de dislexia
Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre los indices de finalizacion y/o graduacion
Datos sobre el indice anual de abandono escolar
Datos de asistencia

Informes de disciplina

Datos de los empleados
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e Discusiones y datos de reuniones del departamento y/o facultad del campus
e Datos de evaluacién de las necesidades de desarrollo profesional

Datos de los padres/comunidad

e Encuestas a los padres y/u otros comentarios
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Metas

Meta 1: Los padres seran socios de pleno derecho en la educacion de sus hijos.

Obijetivo de rendimiento 1: Aumentar la participacion de los padres y la comunidad de 10% a 15% para mayo de 2023.

Fuentes de datos de evaluacién: Hojas de registro y agendas de conocer maestro, reuniones de SPTSO, y maestro

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar los sitios web del campus, la pagina web de “Parents” del campus, la aplicacion Remind y Skylert para comunicarse con los
estudiantes, padres, personal y la comunidad sobre todos los eventos que se relacionan a los estudiantes de PHS.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la conciencia de los padres y la comunidad en las funciones escolares.

Personal responsable del seguimiento: director, bibliotecaria, patrocinadores de clubes, representante de medios, entrenadores, maestros y consejeros

Titulo I:
4.1,4.2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Toda la comunicacion escolar con los padres y la comunidad sera en inglés y espafiol y otros idiomas segln sea necesario.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mayor comunicacion con los padres y la comunidad en el idioma nativo.
Personal responsable del seguimiento: director subdirector, bibliotecaria, y consejeros

Titulo I:
41,42
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar oportunidades para que los padres participen en el proceso de toma de decisiones del campus que incluird la membresia en el
Comité de Toma de Decisiones (SBDMC) y SPTSO.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la participacion y la colaboracion de los padres en las decisiones escolares.

Personal responsable del seguimiento: director, decano, subdirectores, y coordinador de la comunidad

Titulo I:
4.1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Todos los padres tendran multiples recursos disponibles para verificar el progreso académico de los estudiantes, tales como: La aplicacion
de acceso familiar, Google Classroom del maestro, pagina web actualizada de los maestros, y correo electronico.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los padres recibiran informacion inmediata sobre las calificaciones y asistencia de sus hijos.

Personal responsable del seguimiento: directores, coordinador de la comunidad, y maestros

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: PHS Go Center ofrecerd multiples oportunidades para que los padres estén informados sobre los requisitos de graduacién mas
actualizados y oportunidades postsecundarias para todos los estudiantes de grado académico.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar los indices de graduacién.

Personal responsable del seguimiento: directores y consejeros

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Proporcionar sesiones de orientacion para los padres como eventos abiertos al publico, noche de conocer el maestro, noche de curriculo,
conciencia de Skyward, Remind 101, etc.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mayor participacion de los padres en las funciones escolares.

Personal responsable del seguimiento: director, decano de instruccion, administradores, y maestros

Titulo I:
4.2
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Meta 2: Los estudiantes seran animados y desafiados a cumplir con su pleno potencial educativo.

Objetivo de rendimiento 1: Aumentar el porcentaje de estudiantes que toman la Prueba de Aptitud Escolar (SAT)/Prueba de Aptitud Académica
(ACT)/TSIAZ2 por un 15% para mayo de 2023.

Fuentes de datos de evaluacion: Formulario de registro de Google Forms, listas de pruebas e informes de puntuacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentar el nimero de talleres de estudiantes para la preparacion universitaria y profesional en otofio y primavera para preparar mejor a
los estudiantes.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el porcentaje de estudiantes de preparacion universitaria.

Personal responsable del seguimiento: consejero de Go Center

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Incorporar las Pruebas de la Iniciativa de éxito de Texas (TSIA) 2 y estrategias de instruccidn y recursos a algebra Il y Artes del Lenguaje
Inglés (ELA) III.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el porcentaje de estudiantes de preparacion universitaria.

Personal responsable del seguimiento: administradores., maestros, y consejeros

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Todos los estudiantes matriculados en un curso de algebra Il e inglés Il tendran la oportunidad de tomar la evaluacion de matematicas e
inglés TSIA 2 (en el campus) después de completar el curso.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes no tendran que esperar hasta el Gltimo afio para tomar la evaluacion TSI.

Personal responsable del seguimiento: consejero de Go Center y consejero de los Programas de Educacion Técnico—Profesional (CTE)
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Meta 2: Los estudiantes seran animados y desafiados a cumplir con su pleno potencial educativo.

Objetivo de rendimiento 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes que reciben un 3 0 mejor en todos los exdmenes AP de 50% a 55% al final de la
administracion de pruebas.

Fuentes de datos de evaluacion: Lista de clase, puntuaciones de Colocacion Avanzada (AP)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Reconocer el desempefio de los estudiantes en los exdmenes AP en el campus, el distrito y los medios de comunicacion.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes que participan y aprueban los examenes AP.
Personal responsable del seguimiento: director, consejeros, decano, y maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Continuar ofreciendo oportunidades para que los estudiantes de primer afio tomen cursos de AP como biologia AP y geografia humana
AP.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la inscripcion de estudiantes en los cursos de AP.

Personal responsable del seguimiento: administradores, consejeros, decanos, y maestros

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Ofrecer oportunidades para que los estudiantes participen en las academias de AP que incluyen, pero no se limitan a la mafiana, después
de la escuela, sabados por la mafiana y sabados por la tarde.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes que pasan todos los examenes de AP con una puntuacion de 3 o
mejor.

Personal responsable del seguimiento: maestros

Titulo I:
25
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Meta 2: Los estudiantes seran animados y desafiados a cumplir con su pleno potencial educativo.

Objetivo de rendimiento 3: Asegurar que el 100% de todos los grupos de estudiantes tengan la oportunidad de estar listos para la universidad/carrera a
finales de mayo 2023.

Fuentes de datos de evaluacion: Informe de Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR), Prueba de Aptitud Académica
(ACT)/Prueba de Aptitud Escolar (SAT)/resultados pruebas de la Iniciativa de Exito de Texas (TSI), Programas de Educacién Técnico—Profesional
(CTE) datos del Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Pablica (PEIMS)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar oportunidades de desarrollo del personal para mejorar las estrategias académicas, sociales y emocionales efectivas, tales
como: Character Strong, Read Talk-Read Write, a Fin de Curso (EOC) y HB4545; Objetivo: todos.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes listos para la universidad.

Personal responsable del seguimiento: director de secundaria, decano de Instruccion

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar el nivel de rigor para todos los estudiantes, proporcionando a los maestros con recursos académicos para la instruccién para
abordar y preparar a los estudiantes para STAAR/EOC, Sistema de Texas para la Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS), y TSIA 2.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes listos para la universidad.

Personal responsable del seguimiento: administradores y maestros

Objetivo de apoyo integral adicional

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Abordar las seguridades del sistema para la educacion especial y estudiantes Aprendices del Idioma Inglés (ELL) por medio de “Read
Talk, Read Write ” e Inglés Como Segunda Lengua (ESL).

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de programas de educacion especial y Aprendices del Idioma Inglés (ELL)
Porcentaje de aprobados en el examen de fin de curso.

Personal responsable del seguimiento: decano de Instruccién, maestros, estratego de Inglés Como Segunda Lengua (ESL), y entrenadores
instruccionales

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas
- Objetivo de apoyo integral adicional
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar todo el tiempo de planificacion comin de maestros de inclusion para colaborar con maestros de area de contenido con el fin
de preparar mejor a todos los estudiantes en riesgo con un amplio enfoque en los estudiantes de educacion especial.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Un aumento de las oportunidades para que los estudiantes de educacidn especial alcancen el éxito
universitario/profesional.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion, jefes de departamento, y maestros de educacion especial/ayudante

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Aumentar la participacion de los estudiantes en todas las organizaciones estudiantiles que promueven el servicio comunitario, la
preparacion universitaria y el éxito académico general.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes seran estudiantes académicos bien redondeados en el momento de dejar la escuela
secundaria.

Personal responsable del seguimiento: patrocinadores del club y administradores

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Reconocer a todos los estudiantes que alcanzan logros académicos al final del afio con la celebracién de un premio.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes que logran el éxito académico y estan listos para la universidad.

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Proporcionar recursos de instruccion para facilitar las intervenciones para nuestra poblacion en riesgo.
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Meta 2: Los estudiantes seran animados y desafiados a cumplir con su pleno potencial educativo.

Objetivo de rendimiento 4: Proporcionar oportunidades académicas complementarias basadas en la investigacion, asi como apoyo social y emocional al
100% de los estudiantes migrantes y sin hogar.

Fuentes de datos de evaluacion: Ordenes de compras (PO), documentacidn de los servicios prestados, hojas de registro, y registros.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer métodos alternativos para el crédito devengado y la recuperacién mediante el suministro de maltiples oportunidades tales como
Platon Learning, Educacion a distancia, crédito por examen y recuperacion de crédito en 9"° y 12M° grados.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Finalizacidn exitosa del curso.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, consejeros de académicos y migrantes

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer oportunidades de experiencia universitaria para estudiantes migrantes de secundaria y estudiantes sin hogar.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Finalizacidn del programa, créditos de High School College.
Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, y consejeros de académicos y migrantes

Titulo I:

25,26

- Prioridades de la Agencia de Educacién de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar servicios de apoyo social y emocional y recursos para familias migrantes y de bajos ingresos para ayudar en el éxito
académico de los estudiantes migrantes y sin hogar.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Informes de PFS, evaluacién de las necesidades de la familia, hojas de registro

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrante, consejeros académicos y consejeros
migrantes
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar apoyo académico/materiales para asegurar la preparacion escolar y universitaria de los estudiantes migrantes.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Registro de participacion, informes de uso.
Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrantes, consejeros de migrantes

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar experiencias educativas “por encima y mas alld” para mejorar el potencial de aprendizaje.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Registro de participacion/planeaciones, y actividad previa y posterior.
Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrante, consejeros de académicos y migrantes

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Implementar esfuerzos de reclutamiento para identificar nuevas familias migrantes, informes de NGS, revisar la entrada tardia y la salida
temprana, usar las redes sociales y encuestas.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumento del namero de familias identificadas como migrantes.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrantes, consejeros de académicos y
migrantes, reclutador de migrantes, y coordinador de la comunidad

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Proporcionar oportunidades para programas de enriquecimiento de verano.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejores calificaciones y resultados de examenes.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrantes, consejeros de académicos y
migrantes, reclutador de migrantes, y coordinador de la comunidad

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Implementar estrategias para fomentar la inscripcion postsecundaria a través del club de sensibilizacién profesional para la escuela
secundaria.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Registros de contacto, hojas de registro, informes de finalizacion, agenda

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrantes, consejeros de académicos y
migrantes, reclutador de migrantes, y coordinador de la comunidad
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Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Proporcionar capacitacion y apoyo a los estudiantes migrantes y sus familias sobre como utilizar eficazmente los recursos y las
herramientas para aumentar el éxito en lectura y matematicas.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejores resultados, finalizacion de la escuela secundaria.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrantes, consejeros de académicos y
migrantes, reclutador de migrantes, y coordinador de la comunidad

Titulo I:

2.4,2.5

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Proporcionar instruccion complementaria como tutoria individual, tutoria de dia extendido y tutoria durante el dia.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la competencia en las evaluaciones estatales.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrantes, consejeros de académicos y
migrantes, reclutador de migrantes, y coordinador de la comunidad, maestros

Titulo I:
24,26

Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Conducir un club extracurricular de migrantes u organizacion de liderazgo especifica para estudiantes migrantes disefiado para abordar
problemas relacionados con la vida de los migrantes, proporcionar oportunidades de liderazgo y facilitar el compromiso social con la comunidad
escolar.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejor preparacion escolar y mejores calificaciones.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrantes, consejeros de académicos y
migrantes, reclutador de migrantes, y coordinador de la comunidad

Titulo I:
2.6
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Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: Realizar reuniones de padres migrantes para proporcionar informacion sobre el éxito académico, asi como recursos de la comunidad
disponibles.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la sensibilizacion y la participacion.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrantes, consejeros de académicos y
migrantes, reclutador de migrantes, y coordinador de la comunidad

Titulo I:

4.2

Detalles de la estrategia 13

Estrategia 13: Proporcionar cuidado de nifios, transportacion y refrigerios ligeros para eliminar barreras que faciliten la participacion de las familias
migrantes en reuniones, talleres y conferencias.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la participacion de los padres y la adquisicion de habilidades.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, oficinista de NGS migrantes, consejeros de académicos y
migrantes, reclutador de migrantes, y coordinador de la comunidad

Titulo I:
4.2

Detalles de la estrategia 14

Estrategia 14: Desarrollar e implementar un conjunto de procedimientos que describan estrategias para la acumulacion parcial y total de créditos para
estudiantes migrantes con ingreso tardio y/o retiro temprano.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de créditos.

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales, directores, consejeros de académicos y migrantes

Detalles de la estrategia 15

Estrategia 15: Desarrollar e implementar procedimientos y servicios que garanticen la identificacion efectiva, inscripcién, asistencia y finalizacion
exitosa para los estudiantes sin hogar.
Personal responsable del seguimiento: director, consejero, maestros, y coordinador para estudiantes sin hogar

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 2: Los estudiantes seran animados y desafiados a cumplir con su pleno potencial educativo.

Obijetivo de rendimiento 5: Aumentar el indice medio de asistencia por un 2% para fines de mayo de 2023.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de asistencia del Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica (PEIMS).

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros documentan y reportan mas de 3 ausencias consecutivas a la oficina de administracion y contactar a los padres.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el indice de asistencia por un 2%.
Personal responsable del seguimiento: administradores y maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La administracion se reline con estudiantes que tienen ausencias excesivas.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el indice de asistencia por un 2%.
Personal responsable del seguimiento: administradores

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Ofrecer iniciativas a los estudiantes para tener una asistencia perfecta.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el indice de asistencia en un 2%.
Personal responsable del seguimiento: personal de oficina, administradores, y maestros

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El coordinador del campus se pondra en contacto con los padres para discutir la importancia de que sus hijos asistan a la escuela
diariamente.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la asistencia estudiantil.

Personal responsable del seguimiento: director, administrador, coordinador de campus, y maestros

Titulo I:
24,25
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Meta 3: A través de esfuerzos mejorados de prevencion del abandono escolar, todos los estudiantes
permaneceran en la escuela hasta que obtengan un diploma de escuela secundaria.

Obijetivo de rendimiento 1: Aumentar nuestros indices de graduacion de 96.3% a 97.5% para junio de 2023.

Fuentes de datos de evaluacion: Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica (PEIMS), datos del indice de graduacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer el programa PLATO para la recuperacion de crédito durante y después del horario escolar.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes que completan los requisitos de graduacion.
Personal responsable del seguimiento: consejeros, personal, y personal especifico asignado

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Alentar a los posibles estudiantes pensando en abandonar a utilizar el crédito por programa de examen para la recuperacion de crédito.
Obijetivo: Todos.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes que completan los requisitos de graduacion.

Personal responsable del seguimiento: consejeros

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar el programa de opciones para trabajar con estudiantes en riesgo de abandonar la escuela. Meta: en riesgo, Ley del Exito de todos
los Estudiantes (ESSA).

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes que completan los requisitos de graduacion.

Personal responsable del seguimiento: administracién, director de secundaria, decano de instruccidn, y consejero

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Continuar con nuestro comité de extension para tratar de localizar a los que abandonan y que se registren en uno de nuestros programas
escolares.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes que completan los requisitos de graduacion.

Personal responsable del seguimiento: consejeros, administradores, y todo el personal

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Apoyar a las estudiantes con el programa de Servicios Relacionados con el Embarazo (PRS) que esta disefiado para ayudar a los
estudiantes a adaptarse académica, mental y fisicamente y permanecer en la escuela.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Evitar que los estudiantes abandonen la escuela.

Personal responsable del seguimiento: consejera enfermera
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Establecer contacto y alentar a re evaluadores a Fin de Curso (EOC), (alumnos que no asisten a la escuela) a que regresen y participen en
todas las academias de EOC a fin de prepararse mejor para las nuevas pruebas de otofio y primavera.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el progreso del estudiante a EOC y el cumplimiento de los requisitos de graduacion.
Personal responsable del seguimiento: entrenadores académicos, jefes de departamento, y estratega de Inglés Como Segunda Lengua (ESL)

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Se identificara a los estudiantes de ultimo afio que puedan ser elegibles para un plan del Comité de Graduacion Individual (IGC) y se les
dara la oportunidad de completar el proceso del IGC.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Cumplimiento satisfactorio de todos los requisitos del IGC.

Personal responsable del seguimiento: consejeros, personal y miembros del IGC
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Meta 3: A través de esfuerzos mejorados de prevencion del abandono escolar, todos los estudiantes permaneceran en la escuela hasta que obtengan un
diploma de escuela secundaria.

Objetivo de rendimiento 2: Asegurar que el 100% de todos los estudiantes tengan la oportunidad de graduarse bajo el plan de graduacion recomendado
por el estado con el cumplimiento de al menos un endoso y el logro de un nivel distinguido de logro para mayo de 2023.

Fuentes de datos de evaluacion: Transcripciones

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Informar al 100% de los padres y estudiantes sobre los requisitos del plan de graduacion recomendado por el estado y los requisitos de
aprobacion a través de presentaciones en el salon de clases, reuniones de padres, Remind y Skylert. Objetivo: todos, Ley del Exito de todos los
Estudiantes (ESSA).

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la conciencia con los estudiantes y los padres.

Personal responsable del seguimiento: consejeros, director de secundaria, y coordinador de curriculo de secundaria

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Visitar la escuela secundaria en la primavera, después de la visita inicial de reclutamiento de 8° grado para informar a los estudiantes/
padres sobre el plan de graduacién recomendado por los estados y los requisitos de aprobacion. Objetivo: Todos, ESSA.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la conciencia con los estudiantes y los padres.

Personal responsable del seguimiento: consejeros, director de secundaria, directores de escuela intermedia, y coordinador de curriculo de secundaria

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Guiar a los estudiantes en el proceso de solicitud de cursos individualmente, revisando el curriculo estatal y los créditos obtenidos hasta la
fecha: Meta: todos, ESSA.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Plan de graduacion individualizado para cada estudiante.

Personal responsable del seguimiento: consejeros

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Desarrollar un plan de 4 afios para el 100% de todos los estudiantes que refleje los requisitos actuales del curriculo y los requisitos de
evaluacion. Objetivo: Todos, ESSA.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Plan de graduacion individualizado para cada estudiante.

Personal responsable del seguimiento: consejeros
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Meta 4: Se proporcionara a todos los estudiantes un plan de estudios equilibrado y adecuado.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2023, el 100% de nuestros estudiantes estaran listos para la universidad o carrera.

Fuentes de datos de evaluacién: Planes personales de graduacién, informes Skyward, agendas de reuniones, hojas de registro e informe de
responsabilidad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Promover el uso de los recursos de Career Go Center en los campus secundarios para proporcionar apoyo a los estudiantes en las areas de
admisiones universitarias, becas y ayuda financiera.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de utilizacion de Go Center como evidencia en las hojas de registro generales de
estudiantes y la participacion en presentaciones de colegio/universidad y otros eventos programados.

Personal responsable del seguimiento: administradores y consejeros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar oportunidades de prueba y talleres de preparacion para la Prueba de Aptitud Académica (ACT), Prueba Preliminar de
Aptitud Académica (PSAT) y Prueba de Aptitud Escolar (SAT) para todos los estudiantes a partir del otofio de su tercer afio.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes que toman y tienen éxito en los examenes de ingreso al colegio/la
universidad.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion, coordinador de pruebas, consejero, y asesor de colegio/FA

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar el software de exploracion de carrera para proporcionar a los estudiantes oportunidades de exploracién de carrera, mientras se
administran los inventarios de interés y habilidades durante el trimestre de otofio en preparacién para el proceso de seleccién del curso del préximo afio.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la comprensién de los estudiantes de las oportunidades de carrera que coinciden con sus
intereses profesionales, habilidades y valores.

Personal responsable del seguimiento: Programas de Educacion Técnico—Profesional (CTE) y consejeros académicos

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Alentar la participacion de los estudiantes en las Organizaciones Estudiantiles Técnicas y de Carrera (CTSO) para fomentar la
competencia y el liderazgo estudiantil.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Lideres estudiantiles mejor desarrollados y estudiantes mas completos.

Personal responsable del seguimiento: consejero de los Programas de Educacion Técnico—Profesional (CTE), administrador de los Programas de
Educacion Técnico—Profesional (CTE), y patrocinadores de CTSO
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Continuar brindando oportunidades de desarrollo personal a maestros y personal de Programas de Educacion Técnica-Profesional (CTE)
para permitirles obtener actualizaciones sobre los requisitos de la Preparacion para la Universidad, la Carrera 'y el Servicio Militar (CCMR), curriculo de
(CTE), practicas innovadoras y nuevas tecnologias.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el conocimiento y la capacidad de los maestros para ensefiar en su respectivo clister de
carreras al permitirles asistir a oportunidades de Desarrollo Profesional (PD), tales como sus respectivas conferencias de verano, talleres de la regién 1y
programa de internado de maestros de la Alianza de Liderazgo Académico (ALA).

Personal responsable del seguimiento: director de CTE, director, decano de instruccion, y consejero de CTE

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Obtener texto y/o recursos curriculares en linea para continuar abordando el estado adoptado de los Conocimientos y Habilidades
Esenciales de Texas (TEKS) de CTE.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Facilitar impartir los CTE y TEKS adoptados por el estado y proporcionar a los maestros recursos
adicionales para impartir el mejor curriculo a los estudiantes, como se documenta en las planeaciones semanales.

Personal responsable del seguimiento: director de CTE, decano, y administradores

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Continuar la implementacion de los requisitos de la medida 5 de la cdmara de representantes, para incluir orientar a los estudiantes, padres
y personal sobre los requisitos del plan de graduacion de la escuela secundaria del estado (Foundation High School Program), endosos y requisitos de
evaluacion.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la comprension de los estudiantes, padres y personal sobre los requisitos de la HB 5.

Personal responsable del seguimiento: administradores y consejeros

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Continuar brindando y promoviendo oportunidades universitarias/profesionales en el distrito y en la comunidad y actividades
relacionadas.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la conciencia y participacion de los estudiantes en eventos universitarios y profesionales
basados en el distrito y la comunidad, tales como: dias de carrera, presentaciones de oradores invitados, dias de seguimiento de empleo, programa de
tutoria estudiantil, viajes de negocios/industria, etc.

Personal responsable del seguimiento: director de CTE, administradores, consejeros, y asesor universitario y de ayuda financiera

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Aumentar el nimero de estudiantes que obtienen un certificado de la industria en los campos demandados localmente.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de certificados otorgados y examenes de certificacion de estudiantes como
evidencia en el informe de efectividad del programa Carl Perkins, listas de certificados de estudiantes STC y otros informes internos.

Personal responsable del seguimiento: consejeros de CTE, consejeros, y decano
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Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Continuar promoviendo Programas de Educacion Técnico-Profesional (CTE) Cursos y carreras no tradicionales.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en cursos no tradicionales y eventos relacionados.
Personal responsable del seguimiento: consejero de CTE, consejeros, maestros de CTE

Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Continuar sosteniendo y construyendo programas CTE para abordar los intereses de los estudiantes.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: En general, mejorados programas de CTE para incluir instalaciones, equipos y tecnologias innovadoras.
Personal responsable del seguimiento: consejeros, decano de programas de CTE, director, administradores, y maestros de CTE

Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en los talleres TSIA2 y seran provistos con oportunidades semanales para probar.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumento de las puntuaciones TSIA 2 y la participacion de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: asesor de colegio/FA, consejeros, y decano

Detalles de la estrategia 13

Estrategia 13: Aumentar la participacion en los cursos de Colocacidon Avanzada (AP) al tiempo se que proporciona a los estudiantes los recursos,
materiales y actividades necesarios para tener éxito.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mayor participacion en los cursos de APy desempefio en los examenes de AP.

Personal responsable del seguimiento: decano, consejeros, administradores, y maestros de AP

Detalles de la estrategia 14

Detalles de la estrategia 14: Aumentar el nimero de estudiantes que toman y tienen éxito en los cursos de doble crédito.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumento del nimero de estudiantes que ganan créditos universitarios mientras estan en la escuela
secundaria.

Personal responsable del seguimiento: consejero y decano de instruccién
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Meta 4: Se proporcionara a todos los estudiantes un plan de estudios equilibrado y adecuado.

Objetivo de rendimiento 2: Para 2023, Sharyland Pioneer High School aumentara la puntuacién general de la escala de desempefio de 87 a90 en la
responsabilidad estatal.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién:) Resultados de para el otofio de 2022 y la primavera de 2023 de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR).

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar el personal de apoyo de capacitacion del campus incluyendo el estratega de Inglés Como Segunda Lengua (ESL) y entrenadores
instruccionales para mejorar el desempefio de los estudiantes a través de estrategias, recorridos, planificacion de lecciones y capacitacion.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumento de la planificacion basada en datos e intencional y apoyo para todo el personal.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion, administradores, entrenadores instruccionales, y estratega de Inglés Como Segunda
Lengua (ESL)

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Promover el uso de estrategias y programas de capacitacion para diferenciar a nuestras poblaciones especiales.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Usando datos de evaluacion y observacion, las estrategias de instruccion seran disefiadas para enfocarse
en las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion, entrenadores instruccionales, estratega de Inglés Como Segunda Lengua (ESL)

Titulo I:
24,25 2.6

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar una intervencién oportuna a los estudiantes en riesgo para mejorar los indices de desempefio estudiantil. Incluyendo, pero no
limitado a estudiantes que reciben capacitacion suplementaria a través de un plan acelerado de instruccién (HB4545.)

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejora del desempefio de los estudiantes en situacion de riesgo.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion, y jefes de departamento

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Mejorar el desempefio de los estudiantes en situacion de riesgo.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: A través del desarrollo profesional dirigido, los maestros podran utilizar eficazmente nuevos recursos
dentro de sus salones de clase para satisfacer especificamente las necesidades de los estudiantes en riesgo.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion, entrenadores instruccionales, y estratega de Inglés Como Segunda Lengua (ESL)
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Meta 5: Se contratara, desarrollard y retendra personal cualificado y eficaz mediante un plan de contratacion altamente cualificado.

Obijetivo de rendimiento 1: Proporcionar al 100% del personal un desarrollo profesional especifico que apoye las iniciativas del campus en las areas de
construccion de relaciones, contenido, pedagogia y tecnologias.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas del personal, datos de seguimiento, puntajes a Fin de Curso (EOC), Preparacion para la Universidad, la
Carreray el Servicio Militar (CCMR), puntuaciones de la Iniciativa de Exito de Texas (TSI), puntuaciones de la Prueba de Aptitud Escolar (SAT)/Prueba
de Aptitud Académica (ACT)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Promover el desarrollo profesional y la colaboracién entre el personal a través de reuniones mensuales del departamento, reuniones del
equipo de liderazgo del campus, reuniones del equipo de EOC y reuniones semanales a nivel de grado académico. Objetivo: Todos.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Crear un entorno de comunidades de aprendizaje profesional.

Personal responsable del seguimiento: administradores y jefes de departamento

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Establecer procedimientos para examinar los datos reunidos en las sesiones de desarrollo del personal en un esfuerzo de evaluar su
eficacia y planificar futuras actividades de capacitacion intencionales y pertinentes.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Desarrollo enfocado del personal basado en los comentarios del maestro y el personal y las necesidades
del campus.

Personal responsable del seguimiento: administracién

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Promover Aprendizaje Social y Emocional (SEL) con el personal que anima al personal a vivir su mejor vida posible que les permita
alcanzar el éxito, asi como el éxito de los estudiantes.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los maestros tendran una pasion por la ensefianza que llevara al crecimiento profesional y estudiantil.
Personal responsable del seguimiento: administradores y consejeros

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Alentar a todos los auxiliares de instruccion a participar en la mayor cantidad posible de capacitacién de maestros para ayudar en su
crecimiento profesional.
Personal responsable del seguimiento: administradores
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Meta 5: Se contratarg, desarrollard y retendra personal cualificado y eficaz mediante un plan de contratacién altamente cualificado.

Objetivo de rendimiento 2: Apoyar y ayudar a todo el personal empleado con el campus proporcionando un mentor para maestros de primer afio y
proporcionar apoyo a través de entrenadores de instruccion para mejorar el indice de retencion de nuevo personal a 100%.

Fuentes de datos de evaluacién: Programacion principal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Enviar un maestro por departamento para la capacitacion de mentores para aumentar el nimero de personal capacitado en TxBess.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los maestros tendrdn una mejor comprension de las expectativas de tutoria.
Personal responsable del seguimiento: director, decano de instruccion, y subdirectores

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Alentar a orientador a visitar con el orientado al menos una vez a la semana.
Personal responsable del seguimiento: administradores
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Meta 5: Se contratarg, desarrollard y retendra personal cualificado y eficaz mediante un plan de contratacién altamente cualificado.

Objetivo de rendimiento 3: El 100% de todos los maestros de Pioneer High School seran maestros totalmente certificados.

Fuentes de datos de evaluacion: Hojas de registro, calendario de eventos, y certificaciones de la Junta Estatal de Certificacion de Educadores (SBEC)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El campus participara en multiples eventos de reclutamiento de maestros tanto en el distrito como fuera del distrito para atraer maestros
certificados del estado.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: EI 100% de los maestros certificados a nivel estatal.

Personal responsable del seguimiento: subdirector, directores, y decano

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El campus, con la ayuda de programas federales, proporcionara clases de preparacion para la certificacion Inglés Como Segunda Lengua
(ESL) para todos los maestros interesados en obtener la certificacion de ESL.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mas maestros con certificacion de ESL, Aprendices de Inglés (EL).

Personal responsable del seguimiento: director, decano, y director de programas federales
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Meta 6: Los estudiantes pioneros de Sharyland demostraran un desemperfio ejemplar en comparacion con
los estandares locales, estatales y nacionales.

Obijetivo de rendimiento 1: Para junio de 2023, Pioneer HS tendra un promedio general de A (90-100%) en medidas de responsabilidad estatal.

Fuentes de datos de evaluacién: Informe de responsabilidad, puntos de referencia, evaluaciones de puntos de datos, e informes de progreso.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Cada maestro hara un seguimiento del progreso de los estudiantes, con un enfoque especial en la educacion especial y los estudiantes de
Bilingiie Emergente (EB). Los maestros y administradores revisaran el informe de fallas de Skyward, las evaluaciones de puntos de datos, las tarjetas de
reporte de liderazgo de Lead4ward, los resultados de punto de referencia y el rastreador de datos de area tematica de maestro durante los dias de
planificacion y preparacion. Objetivo: En riesgo.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el desempefio y la participacién del alumno en el salon de clases.

Personal responsable del seguimiento: consejeros, decano de instruccién, jefe de departamento, director de secundaria, y subdirector

Titulo I:
2.6
- Objetivo de apoyo integral adicional
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes tendran la oportunidad de asistir a “Diamondback Den ”. Los estudiantes tendran acceso a la tecnologia de la biblioteca
con el fin de completar la tarea o la investigacion que podrian tener que hacer para sus clases.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la finalizacion de la tarea, aumentar el desempefio del estudiante.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion, coordinador de pruebas, maestros, jefe de departamento, y bibliotecario

Titulo I:
25,26
- Objetivo de apoyo integral adicional

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros proporcionaran capacitacion suplementaria acelerada HB4545 para prepararse para las evaluaciones de EOC.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el desempefio de los estudiantes en el salon de clases.
Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion y maestros

Titulo I:
2.4,25,2.6
- Objetivo de apoyo integral adicional

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros planificaran intencionalmente juntos, con el decano de instruccidn y/o administracion semanalmente, para asegurar que la
diferenciacion se refleje en las planeaciones y la instruccion en el salon de clases.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el desempefio de las poblaciones especiales.

Personal responsable del seguimiento: administradores de campus y estratego de Inglés Como Segunda Lengua (ESL)

Titulo I:
24,26
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Meta 6: Los estudiantes de Sharyland Pioneer High School demostraran un desempefio ejemplar en comparacion con los estandares locales, estatales y
nacionales.

Objetivo de rendimiento 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes que alcanzan el nivel de “aproximar” de (datos de 2020 a Fin de Curso (EOC)) 70% a
80% y los estandares de desempefio de maestria de 16% a 18% en la evaluacion estatal de fin de curso.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de evaluacion de verano, otofio y primavera de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas
(STAAR).

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar a los maestros el tiempo para planificar e implementar el plan de estudios adoptado, que es una herramienta necesaria para
asegurar que todos los estudiantes tengan éxito con todas las evaluaciones estatales, locales y distritales. Objetivo: Todos.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el desemperfio estudiantil en todas las evaluaciones estatales.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion, subdirector de secundaria, director de secundaria, y coordinador de pruebas

Titulo I:
2.4

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar programas de enriquecimiento en linea como Pear Deck, Vocabulary.com, Scholastic, Measuring UP y Gimkit para apoyar la
capacitacion diferenciada en los salones de clase usando Google Classroom Objetivo: Todos.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el desempefio de los estudiantes a Fin de Curso (EOC), cumplir con las salvaguardias
estatales y federales en lectura, matematicas y estudios sociales.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion, maestros, y jefe de departamento

Titulo I:
2.4
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Ademas el afio extendido de las Artes del Lenguaje Inglés | (ELA), vamos a afiadir al afio extendido de inglés Il para todos lo re
examinadores de 10™° grado de las Artes del Lenguaje Inglés | (ELA).

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el desempefio de los estudiantes en Artes del Lenguaje Inglés | (ELA) en EOC.
Personal responsable del seguimiento: director de la escuela secundaria, decano de instruccion, y consejero

Titulo I:
2.4

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Afadir una clase de lectura esencial para los estudiantes de 9" grado que reprobaron el 8*° grado en la Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR).

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar las puntuaciones de Inglés | por un 10%.

Personal responsable del seguimiento: consejeros, administradores, y maestros

Titulo I:
2.4
- Objetivo de apoyo integral adicional
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Meta 7: Sharyland Pioneer High School mantendra un entorno seguro y saludable propicio para todo el
personal y los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 1: 100% todos los estudiantes y los padres seran informados de las reglas del campus, politicas y servicios que ofrece nuestra
escuela.

Fuentes de datos de evaluacién: Formulario de acuse de recibo del codigo de conducta del estudiante y registro de firmas de la reunion de padres;
Remind 101; paquete de registracion previa (en linea).

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Revisar el manual de disciplina y los procedimientos del protocolo de respuesta estandar durante el periodo de asesoramiento con todos
los estudiantes las primeras semanas de instruccidn en persona y continue reforzando en toda la escuela. Objetivo: Todos.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el conocimiento de las politicas y expectativas para todos los estudiantes/personal.
Personal responsable del seguimiento: director y maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Anunciar a los estudiantes el uso de “Safe Schools” y “HELP Line” a través de presentaciones en el salon de clases. Objetivo: Todo
ESSEA.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Registros de Asistentes.

Personal responsable del seguimiento: consejeros, administracion, y maestros

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar actualizaciones anuales del plan de crisis del campus, realizar simulacros mensuales y realizar auditorias semanales de
puertas exteriores/interiores. Meta: todos, 4Target: todos ESSEA.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Proporcionar un entorno seguro para los estudiantes, el personal y la comunidad.

Personal responsable del seguimiento: subdirectores y maestros
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Concienciar al personal de los procedimientos actualizados para asuntos relacionados con la salud, segun sea necesario. Objetivo: Todo
ESSEA.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Dar a conocer a todo el personal cualquier posible problema de salud que pueda estar afectando el
entorno escolar para incluir directrices de seguridad de COVID-19, Stop the Bleed, EpiPen y capacitaciones sobre convulsiones.

Personal responsable del seguimiento: enfermera/ayudante de enfermera

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Continuar implementando procedimientos para que los estudiantes reporten el acoso a los adultos del campus. Implementar formularios de
investigacion actualizados y mantener una cuenta precisa de todos los incidentes. Objetivo: Todos.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Tolerancia cero para el acoso escolar.

Personal responsable del seguimiento: administracion, consejeros, y maestros.

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Coordinar con la oficina central para crear conciencia e implementar la politica de pruebas de drogas (RDT) con oportunidades de
asesoramiento para los estudiantes.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Medidas eficaces de prevencion de drogas.

Personal responsable del seguimiento: superintendente, director, y director atlético
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Meta 7: Sharyland Pioneer High School mantendréa un entorno seguro y saludable propicio para todo el personal y los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: El 100% de todo el personal sera informado de las nuevas medidas preventivas y de sensibilizacion sobre el uso indebido de
drogas y la prevencion de la violencia escolar mediante la capacitacion en gestion de crisis.

Fuentes de datos de evaluacion: Hojas de registro del personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Continuar el programa SADD (otofio y primavera). Objetivo: Todos ESSEA.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la conciencia sobre las drogas.
Personal responsable del seguimiento: administradores y consejeros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Enfatizar la importancia de la escuela libre de drogas/tabaco y hacer cumplir una politica de tolerancia cero. Continuar el programa de
pruebas aleatorias de drogas del distrito aprobado por la junta directiva del SISD. Objetivo: Todos, ESSEA.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Tolerancia cero para cualquier tipo de consumo de drogas.

Personal responsable del seguimiento: director y administradores

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Capacitar a los maestros en medidas de prevencion de la violencia a través del curso obligatorio de gestion de crisis y Capacitacion para la
Prevencidn de Crisis (CPI). Objetivo: Todos, ESSEA.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de maestros certificados en CPI.

Personal responsable del seguimiento: administradores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar oradores para educar a los estudiantes sobre la conciencia de las drogas. (Desarrollo Profesional (PD)Colocacidon Avanzada
(AP), y el Desfibrilador Externo Automatico (DEA)). Objetivo: Todos, ESSEA.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la conciencia sobre las drogas.

Personal responsable del seguimiento: consejeros y oficiales de la policia

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar diferentes medios de difusion para los estudiantes y el personal en relacién con la prevencion del suicidio, la salud mental, el
abuso y el acoso sexual.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Club de la salud mental y bienestar y dia del bienestar (Zen Den).

Personal responsable del seguimiento: director y consejero
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Meta 7: Sharyland Pioneer High School mantendréa un entorno seguro y saludable propicio para todo el personal y los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 3: Implementar medidas de seguridad para prevenir, responder y mitigar la propagacion de COVID-19/gripe.

Fuentes de datos de evaluacion: Hoja de registro de la capacitacién del personal/planes atléticos y extracurriculares/clinica de vacunacién para COVID-
19/gripe.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar capacitacion a todo el personal sobre las medidas de salud del distrito y el campus, tales como, limpieza por los empleados
de limpieza, configuracién del salon de clases y expectativas de higiene personal.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: TODOS

Personal responsable del seguimiento: director, administradores, y enfermera

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar educacion de bienestar y apoyo a todos los estudiantes y personal.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: TODOS
Personal responsable del seguimiento: administradores, enfermeras, y consejeros

Detalles de la estrategia 3
Estrategia 3: Promover las directrices de COVID-19/gripe y las medidas de seguridad en todo el campus en los pasillos y los salones de clase.
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Meta 7: Sharyland Pioneer High School mantendra un entorno seguro y saludable, propicio para todo el personal y los estudiantes.

Obijetivo de rendimiento 4: Proporcionar capacitacion a todo el personal en el distrito y las medidas de seguridad del campus, tales como puertas
exteriores cerradas, dejar/recoger a los estudiantes, limpieza por los empleados de limpieza, configuracion del salon de clases y las expectativas del dia
escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Control semanal de auditoria de puertas exteriores, control semanal de auditoria de puertas interiores, envio de pedidos
de trabajo para puertas exteriores
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Meta 8: La tecnologia continuara siendo implementada y utilizada para aumentar la efectividad del
aprendizaje estudiantil, gestion de instruccion, desarrollo de personal y administracion.

Obijetivo de rendimiento 1: El 100% de los maestros estaran efectivamente usando la tecnologia como una herramienta instructiva para sentirse
cdémodos y seguros con ambos sincronos y asincronos para finales de mayo de 2023.

Fuentes de datos de evaluacion: Agenda de desarrollo del personal, hojas de registro

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar acceso al desarrollo profesional basado en la comunidad, talleres académicos avanzados y basicos, tutoria y oportunidades
de educacidn continua de desarrollo profesional estatal para construir conocimiento y asociacion externa. Objetivo: Todos.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el nimero de maestros que utilizan la tecnologia como herramienta de instruccion.
Personal responsable del seguimiento: administracién

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar el uso de la tecnologia en el salon de clases mediante la capacitacién diferenciada de maestro centrado en la ampliacion de la
profundidad de conocimiento y el uso de articulos de Google Suite y otras aplicaciones tecnolégicas. Objetivo: Todos.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Todos los maestros utilizan la tecnologia como herramienta de instruccion.

Personal responsable del seguimiento: representante de tecnologia del campus y tecnélogo instructivo
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Meta 8: La tecnologia se seguira aplicando y utilizando para aumentar la eficacia del aprendizaje de los estudiantes, la gestién de la instruccion, el
desarrollo del personal y la administracion.

Obijetivo de rendimiento 2: Aumentar la capacitacion de los articulos de Google Suite y la aplicacién de tecnologia para la instruccion en el salon de
clases por un 10% para finales de mayo 2023.

Fuentes de datos de evaluacion: Agenda de desarrollo del personal, hojas de registro, observaciones, evaluaciones, capacitacion tecnologica.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes usaran Traer tu Propio Dispositivo (BYOD) o los recursos mejorados de Google provistos por la escuela para desarrollar
tecnologia, conectarse y participar en tareas de lecciones y actividades extracurriculares.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Planeacién

Personal responsable del seguimiento: administracién y maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros continuara utilizando Google Suite, a través del modelado continuo y proveer el desarrollo de personal de Google Suites
mediante el uso de dispositivos habilitados para Google, software y otras aplicaciones de tecnologias.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el uso de la tecnologia.

Personal responsable del seguimiento: decano de instruccion y maestros
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Personal de Titulo I

Empleado

Nombre Posicién Programa a Tiempo

Completo
Maria Del Carmen Munson Coordinador de la comunidad Pioneer High School 100%
Maribel Morales Ayudante de bibliotecaria Pioneer High School 100%
Mayra Garcia Consejera federal Pioneer High School 100%
Mercedes Garcia Oficinista de programas federales Pioneer High School 100%
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